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Sant’Elia a Pianisi, 17 Novembre 2016
Ai Revisori dei Conti AMBITO 7
Dott.ssa Antonietta PEZZA MIUR
Dott. Marco PLEBAN!

LORO SEDt
Agli Atti Contabili

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

del Dirigente Scolastico

IPOTESI di CONTRATTO D’ ISTITUTO A.S. 2016/2017

Legittimitagiuridica {art. 40bis,comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del

19/07/2012))

PREMESSA

Rif.
normativi

CCNL del 29/11/2007 e de! 23 /01/ 2009 { biennio economico 2008/2009};

Sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

Decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Decreto Legisfativo n. 150 del 2009;

Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011
e n. 7 del 5 aprile 2011;

Comunicazione MIUR prot.n. 4207 del 29/09/2016;

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di controlo e trasparenzane i confronti del cittadino.
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Modalita di La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modelio proposto dal MEF
Redazione — Dipartimento della Ragicneria Generale dello Stato - con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli
schemi sono articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci
rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetio di esame. Le parti ritenute non
pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazicne tecnico-finanziaria,
completate alla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

Finalita Utilizzo delle risorse del’anno scolastico 2016/17 per il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a} area della funzione docente;

.b) area dei servizi generali e amministrativi.

Struttura ta relazione illustrativa si compone di 2 moduli:

1. llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

2. lllustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazicnale; modalita di utilizzo delle risorse
accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione defle risorse
premiali; altre informazioni utili.

Schedal.l: Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenutodel contrattoed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione La sottoscrizione & avvenuta in data 15 Novembre 2016 previo invitg
all'incontro (prot. n.4380 del 8/11/2016) della RSU di questa Istituzione
scolastica e territoriali. Prima della seduta della sottoscrizione si sono tenut
i seguenti incontri:

1’ incontro: informazione preventiva- avvio contrattazione 12 ottobre 2016

Periodo temporale di vigenza Anno 2016/2017
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Composizione
delia delegazione trattante

Parte Pubblica (dirigente scolastico): Patrizia Ancora

Componenti RSU dell’IC:
prof. Livio De Marco— PRESENTE
ins, Alba Zorzet —Assente
Sig. Fernando Maselli~ PRESENTE

Organizzazioni sindacali ammesse alla trattativa (rappresentanti territoriali
delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL,
come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSY -
FLC/CGIL-CISLSCUOLA-UILSCUOLA - SNALSCONFSAL-
FED.NAZ.GILDA/UNAMS e RSU di Istituto)

Risultano presenti alla seduta le seguenti sigle sindacali:

FLC/CGIL— UILSCUOLA

Soggetti destinatari

Personale Docente e ATA

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione
sintetica)

O Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dallaccordo
sullattuazione della legge 146/90, modificata e integrata dalla legge
83/2000 (art.6, c. 2, lett j)

O Attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
(art. 6, ¢.2, lett. k)

O criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per
I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.Igs. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi
i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6, co. 2, lett.
I);

O compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF (art. 33,
co. 2);

O compenso per i docenti
collaboratori (art. 34, co. 1);

O modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti
Porario di servizio, purché debitamente autorizzate dal Dirigente
{art. 51, co. 4);

O indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche,
organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale
interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2).

individuati dal dirigente quali suoi
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Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di controllo
interno alia Relazione
illustrativa.

Nessuna certificazione dell’'Organo di controllo interno & stata prodotta
in guanto non & previsto I'OVI per le scuole.

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dalV’art.10de!

d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare“ilimiti e le modalita
di applicazione dei Titoli Il e 11l del d.lgs 150/99”.

E stato adottato il Programma triennale perla trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.

Dopo 'approvazione dei revisori verra assolio I'obbligo di pubblicazione di
cui ai commi 6 e & dell'art. 11 del d.lgs. 150/2009.

La Relazione della Performance & stata validata dall’'OlV aisensi

delt’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20083.

“Parte non pertinente allo specifico accordo iliustrato” — Amministrazione
esplicitamente esclusa dalla costituzione degli organismi indipendenti di
valutazione dal D.Lgs. 150/2009.
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Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b} ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressadisposizione
legislativa sono definite "imperative” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

¢) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilita economico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmarzione annuale,

Hlustrazionedeli’articolatodelcontratto{Attestazionedellacompatibilitaconivincoliderivantida
normedileggeedicontrattonazionale-modalitadiutilizzodellerisorseaccessorie-risultatiattesi- altre informazioni
utili)

A)lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:
Gli incontri per le relazioni sindacali si sono tenuti nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita

dell’lamministrazione scolastica e dei sindacati. E stato contemperato Pinteresse dei dipendenti per il miglioramento
delle condizioni di favoro e la crescita professionale con Pesigenza di incrementare Vefficacia e I'efficienza dei servizi
prestati alla collettivita. Il tavolo delle trattative & stato improntato nel rispetto della correttezza e trasparenza dei
comportamenti. La contrattazione collettiva integrativa e stata finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovativi in atto attraverso la valorizzazione delle professionalita coinvolte,

La contrattazione integrativa si svolge aile condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001,
dell’art. 6 del CCNL e del decreto legislativo 150/09. La verifica sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001.

Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quellerelative alle diverse esigenze
didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, prevedendo compensi
anche in misura forfetaria.

Coerentemente con il Piano dell’'offerta formativa, con il piano delle attivitd predisposto dal Dirigente Scolastico e
quello del DSGA per il personale addetto ai servizi generali ed amministrativi, I'utilizzo delle risorse finanziarie & stato
finalizzato:

1} a promuovere la qualitd del servizio scolastico nella sua completezza;

2} ad attuare il piano dell'offerta formativa;

3) asoddisfare le diverse sollecitazioni di carattere didattico, educativo ed organizzativo;

4) alIncentivare 'impegno professionale;

5) a intensificare le attivita d’insegnamento mirate all’ampliamento dell’'offerta formativa sulla base di precisi

percorsi progettati dai docenti;
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6) a mantenere attivita di coordinamento organizzativo per il buon funzionamento degli undici punti di erogazione
del servizio scolastico (tre plessi di scuola secondaria di primo grado, gquattro di scuola primaria);

7) a migliorare attivita di coordinamento didattico e di referenza ;

8) a realizzare progetti formativi d’intesa con enti, istituzioni e associazioni culturali esterne alla scuola;

9} ad ampliare le conoscenze e la competenze degli alunni in un’ottica globale: comprendere il territorio in cui
vivono i bambini ed acquisire gli strumenti linguistici-cutturali per un proficuc inserimento nel mondo attuale in
continua trasformazione;

10) a soddisfare tutti gli istituti contrattuali che consentono al personale ATA di incrementare la qualita del servizio
secondo le indicazioni emerse dal POF.

E stata prevista un'utilizzazione di risorse del FIS pari ad €. 39.676,64(percentuale:100%):
personale docente, paria € 25.407,65 - 70% in percentuale;
- personale ATA, pari a € 10.888,99 - 30% in percentuale. Si precisa che la percentuale ATA, rispetto alle precedenti

annualita, & stata incrementata del 5

Le unita di personale interessato sono complessivamente n.71 di cui n® 55 docenti e n°16 personale A.T.A. {
collaboratori scolastici, amministrativi e Dsga)

B)RELAZIONIALIVELLODIISTITUZIONESCOLASTICA

RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

1) Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dal’amministrazione con determinazione del DSGA.
)] Nella ripartizione delle risorse del fondo, si & tenuto conto anche delle consistenze organiche delle aree,

docenti ed ATA;

Per i docenti la finalizzazione delle risorse & stata prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione & stata ricondotta ad
unitarieta nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazione dei progetti.

Hl) Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria propoesta contrattuale il 15
Novembre 2016.

RISORSE CEDOLINO
UNICO (lordo dip.}
Causale Assegnazioni
2016/2017
FIS 39.676,64
Funzioni Strumentali 3.77,81
Ore eccedenti 1.409,31
Incarichi specifici ATA 1.712,85
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C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delie risorse
Legittimita giuridica: CCNL 29/11/2007 Artt. 33, 87,88 e 89 e art. 3 sequenza contrattuale 25/6/2008
Sulla base dei criteri di cui al punto B punto Ii}, le risorse sono utilizzate nel seguente modo:

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Legittimita giuridica Descrizione Risorse a. s. 201672017
{lordo dipendente)
Art.88 comma2/i Compenso per il sostituto del DSGA:; quotavariabile 500,00
dell'indennita di direzione del DSGA
Art.88 comma2/j Compenso quota variabile delf’indennita di 2.880,00
direzione del DSGA
Totale

Destinazioni specificatamente regolate dalla contrattazione integrativa

Personagle docente.

Legittimita giuridica Descrizione Risorse a. s.
2016/2017{lordo
dipendente)

Art. 88, comma 2, lettera b) | Attivita aggiuntive di insegnamento 1.400

CCNL 29/11/2007

Art. 88, comma 2, lettera f) | Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 2.800

CCNL 29/11/2007 scolastico

Art.88 comma2, letterak) Compensiperilpersonaledocente,educativoedATAperogn 13.580

i altraattivitadeliberatadalconsigliod’istituto
nell’ambitodelPQF. (Coordinatori di plessi distaccati per
le azioni di coordinamento)

Art.33 CCNL 29/11/2007 Funzioni strumentali al POF 3.777,81
Art.88 comma2letterad), Tutor docenti neoassunti 175
D.M. 850/2015 art. 12 ¢. 5

Art.88 comma 2 lettera k) | Compensi per il personale docente, educativo ed ATA per 7.452,02
CCNL 29/11/2007 ogni altra attivita deliberata dal consiglioc d'istituto

nell’ambito del POF (Macroarea progettuale)

‘Totale i Bl s T e e e R e 2918488 T
Personale ATA:
Descrizione Risorse a. 5. 2016/2017
{lordo dipendente)
Art, 88, comma 2, lettera e) | Prestazioni aggiuntive del personale ATA 6.683,75
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CCNL 29/11/2007 collaboratori scolastici
Art. 88, comma 2, lettera k) | Compensi per ogni aitraattivita del personale ATA
CCNL 29/11/2007 collaboratori scolastici deliberata nell’ambito del
POF
Art. 88, comma 2, lettera e) | Prestazioni aggiuntive del personale ATA assistenti 4205
CCNL 29/11/2007 amministrativi
Art. 47 Comma 1 lettera Incarichi specifici 1.712,85
b)CCNL 29/11/2007
Totale . T 1260160

Conclusioni

Nel predisporre la contrattazione d’Istituto si & ricercato, in tutte le sue fasi, un approccio sistemico affinché ogni
componente della comunita scolastica fosse parte attiva nella condivisione delle scelte culturali, organizzative e
finanziarie.

Dal coinvolgimento respansabile di tutte le compenenti scolastiche e dall'interazione coordinata e rispettosa dei ruoli
dei diversi organi collegiali ne & derivata un’azione complessiva unitaria e coerente, che ha permesso di raggiungere
una sintesi soddisfacente per le parti.

Per gli aspetti organizzativi connessi con la retribuzione accessoria, la linea adottata ha contemplato da un lato il
rispetto dei criteri e delle modalita dell’organizzazione del lavoro individuati dal collegio dei docenti e dalle assemblee
del personale ATA e, dall'altro, il rispetto delle norme contrattuali.

Il Contratto integrativo & impostato sufla complessa realtd scolastica, avendo ben presenti le suecriticita e le
conseguenti priorita adottate e, pertanto:

a. si struttura sulla esigenza di far fronte alla presenza di un numero ridotto di personale ata a fronte di un gran
numero dilocali da vigilare;

riflette il bisogno di un’azione di continua rigualificazione del personale;

promuove I'organizzazione dei laboratori per le attivita extracurriculari

riconosce la presenza di plessi distaccati allocati in 6 Comuni.

g. garantisce la gestione delle attivita extracurriculari attivate nell’Istituto.

La concertazione tra le parti ha mirato a promuovere e da attuare iniziative finalizzate al riconoscimento dell’impegno
individuale effettivo per la realizzazione di un servizio di qualita rispetto agli alunni, alla comunita scolastica e
all’'utenza.

I principi di selettivita e differenziazione sono stati, ancora una volta, utilizzati per I'assegnazione degli incarichi
sottraendosi ad una distribuzione indistinta e a pioggia, riconoscendo il lavoro di quanti si impegneranno in prima
persona per la realizzazione di tutti i progetti e le attivita programmate, nonché I'attuazione dei servizi
amministrativi, ausiliari, di vigilanza, di cura ed assistenza, in grado di rispondere ad un’utenza sempre pil esigente.

| compensi a carico del F.L.S. sono stati commisurati alla complessita dell’attivita e all'effettivo carico di lavoro
richiesto.

La verifica del raggiungimento dei risultati ottenuti in relazione alle mansioni e compiti assegnati avverra in itinere in
rapporto alla loro effettiva realizzazione e documentata con modalita verificabili.

La wverifica sara utilizzata come strumento per la valorizzazione delle risorse, come processo per miglicrare
I'organizzazione e lo sviluppo professionale.

oo w
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| compensi saranno, quindi,liquidati previa analisi, verifica e valutazione finale dell’espletamento dei compiti assegnati
e del raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Per l'articolazione del Contratto Integrativo d’Istituto si rimanda al testo del Contratto stesso di cui la presente
relazione & parte integrante.

Coerentemente con le previsioni di legge, il pagamento dei compensi sara effettuato nei tempi stabiliti dal CCNL e al
termine di ogni attivita in relazione al cedoline unico.

Per la copertura dei relativi oneri occorre fare riferimento agli strumenti annuali di gestione, come da relazione
tecnico-finanziaria del Direttore S.G.A.

In relazione agli adempimenti connessi, il dirigente dispone, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della
certificazione prevista, la pubblicazione e diffusione della presente ipotesi di Contrattazione d’Istituto sottoscritta in
data 15 Novembre 2016 con i relativi allegati tra i quali la Relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore dei
Servizi Generale ed Amministrativi e la presente Relazione lllustrativa, stilate ai sensi della Circolare MEF n°® 25 del
19/07/2012 finalizzate a @garantire la trasparenza In merito alla gestione dellintero processo
amministrativo/gestionale
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